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”,,] war- EB-Vorstandsmitgliéa-C,hristian verantwortlichen - .
ich auf Ferchland. In mehr als der Half- einer Belegungsquote von 1 che Bezahlung setzten die meis- | der ~ Landeskasse erhalten

Inzwi- te der Pflegeheime gibt es der Schnitt 90 Prozent sei man zwar ten Pllegeheimbetreiber aufeine | Eigentlich war geplant, die jahr-
st ab 94 Pro- wertschitzenden  Unterneh- | lichen Betriebsbeihilfen mit] stei-

Studie zufolge im Schnitt sechs  gut ausgelastet, €T5% |
X doch von menskultur, eigenstandiges | genden Passagierzahlen zu ver-

cht nur offene Stellen fiir Pflegefach- zent konne man J¢ , - i -
lichen Betrieb Arbeitenund Moglichkeiten zur | ringern. 2018 wurden 263.000

ste”]e'de krﬁfte. Betroffen sind vor allem einem wirtschaftliche : . .
sich gréRere  Pflegeeinrichtungen, sprechen. ,Viele Einrichtungen Weiterentwicklung. (hm) - Fluggéste abgefertigt. (dpa)

L llll AYAAR A LU l.-l. ' — Cb l F. "  —

e —

Interkulturelles Miteinander fordern

Pilotprojekt in Jena berat Unternehmen und Verwaltungen

erschutz Unternehmen, Organisationen

D (

ERFURT/JENA. Immer mehr nen Unternehmen und Verwal- Justiz und Verbrauch

T-hurlnger.Untemehmen und ei- tung Unterstiitzung bei interkul-  Umsetzung findet®, erldutert und Verwaltungen zusammen
nige Bereiche der offentlichen turellen Offnungsprozessen. Brade. In Thiiringen, gdbe es zubringen und damit eine Will
Verwaltung stellen Arbeitskrat- _Unternehmen, die sich dieser owar seit mehr als 20 Jahren kommens- und Anerkennungs-
te' aus dem Ausland ein. ,Damit Thematik professionell stellen, sahlreiche Initiativen und An- kultur in Thiiringen Zzu entwi-

die Zusammenarbeit internatio- bewirken automatisch Gutes fiir bieter von MaRnahmen fiir ein ckeln.“ Dies werde in enger Ko-

naler Fachkrifte und der das Wohlbefinden ihrer gesam- gelingendes Miteinander im be- operation mit dem Projekt
Stammbelegschaft gut harmo- ruflichen wie auch offentlichen ,WOM _ Weltoffen miteinander

| niert, sind von Anfangan aufbei- [ eben. Viele Unternehmen und  arbeiten in Thiiringen®. ansassig

| den Seiten MaRnahmer ‘erfor- Verwaltungen sdahen die Her- an Unijena, stattfinden. '

derlich¥, sagt Julia Brade. Sie ist  schli€lSuCh )¢ ausforderungen, finden aber oft ~ Wichtig ist Brade auch die
.n die Leiterin des neu gegriindeten 1] 1liringens nicht den Zugang zur passenden Maoglichkeit, Ministerien und o61-
Thiiringer Zentrums fir Inter- ummt, die Arbeitslosenzahlen Unterstiitzungsstruktur. ,Des- fentliche Verwaltungen bei

auf einem Rekordtief. Daher halb ist eines der Ziele des Zent- interkulturellen Offnungspro-

kulturelle Offnung, einem vom aul €MeR - L : 2
Land geférderten Pilotprojekt. wiirden deutlich mehr Fa_ch_kraf; rums fiir Interkulturelle Off- zessen beraten und begleiten zu
»Es geht darum, interkulturelles te benotigt, als del: heimische nung, passgenauc Angebote konnen. Es sel _toll und mutig,
Miteinander fruchtbar zu gestal- Arbeitsmarkt zu bieten habe. transparent und fiir Unterneh- wenn sich offentliche Verwal-
ten und jedem Mitarbeitenden ,Genau an diesem Punkt fangt men und Verwaltungen sichtbar tungen dieser Thematik anneh-

ann, in einem Unternehmen das Ge- die Arbeit des Thiiringer 7ent- und somit schnell zugdnglich zu  men*, hebt sie hervor. (red)
reen fiihl des Willkommenseins und rums an, dessen Aufbau im Thi- ma{:hen“, verspricht  Brade.
n 40 der Anerkennung zu geben.” ringer Integrationskonzept fgst— SWIr _f'reuen uns, die unter- @ Infos unter (03641) 639131
erein Seit dem 1. November bieten geschrieberi ist und im Auftrag schiedlichen Schulungs-und Be- und www.thueringer-
KONIG Brade und ihre zwei Kollegin- des Ministeriums fiir Migration, gleitungsangebote  mit den zentrum-ikoe.de
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