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 NEWSLETTER 

Liebe*r Leser*in,

herzlich Willkommen zu 5 Minuten geballten IKÖ-News (kleiner Lese-Stress-Test ;-).

Hier werden Sie zukünftig Infos zu Themen der Interkulturellen Öffnung und Kompetenzentwick-
lung finden.

Häufig gibt es tolle Projekte, spannende Studien, nützliche Workshops oder Neuerungen im digi-
talen Bereich der interkulturellen Arbeit, die einfach an einem vorbeifließen. Und gerade weil es 
mittlerweile eine so atemberaubende Vielfalt an Angeboten gibt, haben wir uns dazu entschlos-
sen, diese in einem Newsletter sichtbar zu machen, damit Sie immer ganz vorne mit dabei sind.

Neben Aktuellem aus dem Zentrum wird Ihnen der VielFalter* einen Praxis- Einblick in Themen 
der interkulturellen Öffnung (IKÖ) in Thüringen geben und die Veranstaltungshinweise werden 
Ihren Kalender (noch) bunter machen. Sie finden (Be)Denkenswertes zu IKÖ-Themen sowie ak-
tuell Lesenswertes in der Schmöker-Ecke. Zusätzlich machen wir aufmerksam auf Ausschrei-
bungen und Entwicklungen und Themen im digitalen Spektrum.

Wir freuen uns sehr, all diese Informationen jetzt mit Ihnen teilen zu können.

Viel Spaß beim Schmökern!

Großes Willkommen

Workshops, Vernetzung und Party unter dem 
Stern der Interkulturellen Öffnung. 

2. Juli 2019 in Jena

Es gibt immer Grund zu feiern und zu lernen!

Wir wollen die Gründung unseres neuen 
Co-Working-Spaces mit dem Schwestern-
projekt Weltoffen Miteinander arbeiten. In 
Thüringen. (WOM) und interculture.de zum 
Anlass nehmen, um ein Get-together mit allen 
Vielfaltsaktivist*innen, Netzwerkenden, Unter-
stützenden und Freund*innen zu initiieren.

Ab 12 Uhr erwarten Sie nach einem Mittags-
imbiss drei Workshops, Zeit für Austausch und 
ab 16 Uhr ein prickelnder Sektempfang mit 
Musik. 

VielFalter* des Monats 

Das ist Ihre Chance.  
Mitmachen als VielFalter*

Um die Vielfalt in Thüringen noch sichtbarer 
zu machen, stellen wir mit dem VielFalter* des 
Monats ein neues Format für unseren News-
letter, wie auch die künftige Website bereit, 
das Sie für die Verbreitung Ihrer Interkultu-
rellen Tätigkeiten nutzen können. Wenn Ihre 
Organisation Angebote oder Projekte im Be-
reich der IKÖ anbietet oder Sie in Ihrer Orga-
nisation Angebote durchgeführt haben, bieten 
wir Ihnen hier die Plattform, Ihre Erfahrungen 
publik zu machen, andere anzustecken und 
Impulse zu setzen. 
Interessiert? Melden Sie sich bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Beiträge!

Mit dem betriebseigenen 
Einarbeitungsplan „Vielfalt 
effizient gestalten“ 

Start am 23. September 
2019 im Bildungszentrum 
Saalfeld 

Workshop-Reihe zum The-
ma Onboarding/Ankommen 
in Unternehmen (KMU) 

Ziel ist es, Onboarding-Ex-
perten auszubilden, die über 
interkulturelle Kompetenzen 
und Fachwissen zum Thema 
Einarbeitung verfügen, und 
somit Ansprechpartner für 
die Integration internationa-
ler Mitarbeiter im Unterneh-
men werden. 

Anmeldung und weitere 
Infos unter folgendem Link:

Workshop „Interkulturelle 
Kompetenz im Engage-
ment“

05.-06. Juli 2019 in Halle 
(Saale)

Im Seminar werden die 
eigenen kulturellen Bilder 
reflektiert und Möglich-
keiten zum praktischen 
Umgang mit kulturellen 
Irritationen diskutiert. Neben 
der persönlichen Ebene 
geht es um Wege, wie IKÖ 
als Prozess in der eigenen 
Organisation oder Gruppe 
gelingen kann. Am Beispiel 
Leichte Sprache greifen wir 
ein bewährtes Hilfsmittel auf, 
das Sprachbarrieren senkt. 
Das Seminar richtet sich 
an freiwillig Engagierte und 
hauptamtliche Mitarbeitende 
in Kommunen, Organisa-
tionen, Gruppen, Projekten 
und Initiativen.

20 Jahre Interkulturelle 
Sommerakademie (ISA)
 
29. August - 4. September 
2019 an der FSU Jena

Die Interkulturelle Sommer-
akademie ist ein Treffpunkt 
für alle, die an aktuellen 
Themen interkultureller For-
schung und Praxis interes-
siert sind. Zentrale Themen 
im Jubiläumsjahr sind:

Micro-Akademien 
Interkulturelle Öffnung – neu den-
ken // Perspektiven auf Diversität 
und Integration // Internationalisie-
rung durch Digitalisierung 

Workshops
Kommunikative Nachhaltigkeit 
// Mindfulness/ Achtsamkeit // 
Selbstfürsorge für Trainer*innen //  
Trainingsmaterialien erstellen und 
präsentieren 

Einzelvortrag
Change Management in Schulen 
und Organisationen

(Be)Denkenswertes

Ausschreibung 

„Unternehmen mit Kultur“
Bewerbungsschluss: 30.08.2019

Der Ausländerbeirat der Landeshauptstadt 
Erfurt ehrt gemeinsam mit der KAUSA Ser-
vicestelle Thüringen zum zweiten Mal eine*n 
erfolgreiche*n Unternehmer*in mit Migrations-
geschichte. Bitte weitersagen und bewerben! 
Wir drücken die Daumen.

Link

Programm und AnmeldungDetails und Anmeldungmehr Infos

 „Investitionen in die Kompetenzen von Ge-
flüchteten zahlen sich aus“

In dem neuen Report von „Hire Immigrants“ 
werden Handlungsansätze und Projekte zur 
Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten aus 
mehreren Ländern portraitiert: aus Kanada, 
Deutschland, Schweden sowie den Niederlan-
den. Zudem wird in der Broschüre die Pers-
pektive verschiedener Akteure, beispielsweise 
der Kammern geschildert.

Thüringen Monitor Integration, KomRex 
(2019)

Nicht nur über, sondern mit den Zuwanderern 
sprechen. Im Thüringen Monitor Integration, 
durchgeführt vom Komrex Team der FSU 
Jena, wird erforscht, wie geflüchtete Men-
schen, die in Thüringen ihre neue Heimat ge-
funden haben, politische Entscheidungen und 
gesamtgesellschaftliche Debatten mit Bezug 
auf die Integrationsherausforderungen und 
-bedürfnisse einschätzen.

Einstellungen zur Integration in der deutschen 
Bevölkerung

Studie aus dem Projekt „Zugleich – Zugehö-
rigkeit und Gleichwertigkeit“ (2019)

Was ist von der „Willkommenskultur“ geblie-
ben? Welche Vorstellungen haben Men-
schen mit und ohne Migrationshintergrund 
vom Zusammenleben in Deutschland? Zum 
dritten Mal hat das Institut für interdisziplinäre 
Konflikt- und Gewaltforschung der Universität 
Bielefeld dazu eine repräsentative Studie 
durchgeführt.

Download

Lesenswertes ... aus Wissenschaft & Praxis 
Für die Praxis: 

Download

Download

 
Broschüre IKÖ in Verwal-
tungseinrichtungen

Empfehlenswerte Broschüre 
mit Informationen zu den 
theoretischen und konzeptio-
nellen Grundlagen, Hand-
lungsempfehlungen für die 
Praxis, Methodenbeschrei-
bungen und Arbeitsvorlagen 
für Öffnungsprozesse in 
Verwaltungseinrichtungen. 

Onboarding-Hilfe 

Einfache Sprache ist wichtig, 
um mögliche 
Barrieren abzubauen. Aber 
wie übt man das?

Good Practice Checkliste 
und Video: 

Checkliste

Link zum Video

Wir laden Sie herzlich ein zur Eröffnung 
unserer neuen Räumlichkeiten in der Neu-
gasse 5, Jena. Einer Veranstaltung von WOM, 
interculture.de e.V. und dem ThüZIkÖ.  Hier 
finden Sie Detaillierte Infos zu Programm und 
Anmeldung .

Tolle Aussichten – Workshops & Termine

Freudiger Rückblick – erfolgreicher Ausblick

Unsere Auftaktveranstaltung „Interkulturelle Öffnung Neu denken“ (27. März 2019 in Erfurt) war 
außerordentlich gut besucht. Insgesamt 85 Teilnehmer von 65 verschiedenen Trägern und aus 
15 unterschiedlichen Landkreisen haben teilgenommen.

Wir konnten nicht nur viele Anreize aus der Veranstaltung mitnehmen, sondern auch viele „Auf-
träge“, wie: Impuls-Workshops, IK Wissensmanagement, Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit 
(um IKÖ zu flächendeckend in Thüringen zu fördern und weiterzuentwickeln) und Vernetzungs-
formate. Uns erreichten daraufhin zahlreiche Beratungs-, Kooperations- und Vernetzungsan-
fragen, die wir nutzten, um die Arbeit des Zentrums und die Notwendigkeit von interkultureller 
Öffnung in diversen Foren, Gremien und Netzwerken vorzustellen. 

Unser Ziel ist es im Herbst eine neue Website zu starten, auf der die Vielzahl der IKÖ-Angebote 
Thüringens und ein Teil der genannten „Aufträge“ stetig und für alle verfügbar sein können. 

zur Broschüre

Video zum Projekt

Musliminnen und Muslime in ländlichen 
Räumen in Sachsen, Sachsen-Anhalt und 
Thüringen

Eine empfehlenswerte Studie, die Herausfor-
derungen in ländlichen Regionen analysiert 
und Handlungsmöglichkeiten sichtbar macht, 
die von Kommunalverwaltungen ergriffen 
werden können, um das Miteinander mit 
Muslim*innen und einheimischer Bevölke-
rung vor Ort zu fördern.

Download

Podcast 

Die Kopftuchdebatte im Logiktest 

„Sie befragen einen Mann. Da kann nichts 
Sinnvolles bei rauskommen“ 
Deutschlandradio (2019)

Ein spannender Beitrag auf der Metaebene: 
Der Diskurs um das Kopftuch im Logik-Check. 
Welche Argumente greifen auf dieser Ebene, 
welchen fehlt die Logik und warum?

zum Podcast

zum Artikel 

Preisverdächtig

Das zahlt sich aus…

Großes Willkommen // VielFalter* // Tolle Aussichten – Workshops & Termine // Freudiger Rückblick – erfolgreicher Aus-
blick // Lesenswertes…aus Wissenschaft & Praxis // (Be)Denkenswertes // Preisverdächtig // Das zahlt sich aus…
// Nicht verpassen

Nicht verpassen!

Der nächste Newsletter erscheint im Herbst. Schicken Sie uns gerne Ihre ikÖ-relevanten Veran-
staltungshinweise, Neuigkeiten in Ihren Projekten bzw. Informationen über neue Initiativen, Stel-
lenangebote, Literatur- oder Web-Tipps, die Sie gern mit anderen Akteur*innen teilen möchten. 

Wir freuen uns darauf!

Alle Hinweise an:  thueringer-zentrum-ikoe@interculture.de

Veranstaltungen planen und 
durchführen. Diversity-sen-
sibel – Nachhaltig – Inklusiv. 
(2019)

Diversity-sensible Anre-
gungen und konkrete Tipps 
für Organisator*innen von 
Team-Meetings, Firmenfeiern, 
Info-Abenden oder Konferen-
zen.

zur Broschüre
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