
Anfang Mai 2020 verschickten wir unseren Aufruf zur Teilnahme an unserer Umfrage. Geantwortet haben 
von  327 Adressat*innen 36 Personen (=11% Rücklauf).

Wir wollten wissen: Wie wirken sich die aktuellen Veränderungen auf Ihre Arbeit aus & welches 
Potenzial dahinter steckt.

Das Resultat: Die Befragten sind nicht nur zu 100% überzeugt, dass die aktuellen krisenbedingten 
Veränderungen Auswirkungen auf ihr Arbeitsleben haben, 86% sind sogar der Meinung, dass diese 
Veränderungen in Gänze oder teilweise nachhaltige Verankerung finden werden.

Sie sind weiterhin Sie sind weiterhin mehrheitlich der Auffassung, dass in Zukunft andere Soft Skills gefragt sein werden. 

Insbesondere sind dies: Offenheit für Neues, Veränderungsbereitschaft, Flexibilität, die Kompetenz für 
Krisenmanagement sowie Problemlösungskompetenz, Kreativität und Selbstreflexion.

Wir haben uns in der Auswertung vorbehalten, ähnliche Angaben/ Dopplungen zusammenzufassen oder 
Antworten zu Gunsten einer besseren Lesbarkeit unter Hauptbegriffen zu clustern. 

Hier waren Sie gefragt! Veränderungen in der 
Arbeitswelt durch die Corona-Krise.


