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DaShiuringer Zentrum fiur Indebkektetur &bheePpXnong!| (EhiAdKE:

gleitung und Orientierung fur Organisationen, die sich |
gestaltung weiterentwickeln wollen. Zudem foérdert es | K
transfer. Das ThiuzlI KO ist in Tragerschal von intercultu
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Gute Beispiele aus der Praxis

Was ist der VielFalterAm wen?

In derViRdiFlmetden regePmaRigl suRRei he richtet sich an Mul
Beispiele interkulturellerr®paakgdprozesgei atigrkalturel
schiedenen Bereichen der oHga8RitPREhEREeVer REFPPOAEIBet N O
ausgegeben (z.B. kommunaledgldePeUgAdBYREEeRARNdRr, foOrde

gen, Arbeitsverwaltungen, Einrichtungen des o6éHentl!l i -
chen Dienstes etc.). Wer ?

Das hier v orPgreasBteeslsipties | Gumue de
Gut zu wissen: gemeinsam mit der Migrationsa

Alle dargestellten Beispiekéeewsed8ehMi A)daHsaeathReBLAR?T .
desl andern durchgefiuhrt. DBkehbgePrPhHekeRaEtAETehhORgN b
gen beynden sich in unters€hnN88Prearb8h-Phasen ihres

Veranderungsprozesses. Antworten auf die Frage, was
wir unter interkulturell enWotnu® dlplr ogéssvedmi ¢ eeris? e-
hen, ynden Sie unter: Diese Reihe wird kontinuierl:i
ter thuemitingene. de i hre Ver dHe
Wenn Sie regelmaBig UGber neue
werden woll en, melhdueenr-iSigeersi c
thuertegerkme. de zent-rkwmone @ nt erfciul tduerne .Neews | et t
Thioringer Zentrums fior Interk

. . . N
Wo z u di e Rei he VlelFalterthuerzegelrlume.de/-lvieIfaIte

Fiur viele Mapnmstcereknu lktl u%seglthire OHnung

abstrakt. Um den BegriHJ greinar @ “:H? ndlich zu
machen, sindegsipé ePrabiestens geelg..*‘ .

Sie verdeutlichen, welcher Sinn un &% em wel che
Not wendigkeit in den jeweiligen Pr :stecken. Di e
Bei spiele sollen Anregungen geben @l’f’hl-“ Sfehende oder
zukinligeuRedr ®ogahi sati onsentwicklungs-

prozesse.

VielFalter* VielFalter*
Warum Beispiele aus

Bundesl|l andern?

Wenn wir nBaecihs pPirealxeins i m Ber === =
relle OHnung recherchieren, ynuen sic¢cn zanireircne bei -

spiele aus den alten Bundesl|l @&ndern. Da sich die migrati
onshistorische und strukturelle Situation dort von der |
den neuen Bundesl andern unterscheidet, braucht es fir

eine groBere Wahrnehmung durch ostdeutsche Organi -
sationen erfolgreiche Beispiele aus der Regi on.


https://thueringer-zentrum-ikoe.de/
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/vielfalter-1/
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/vielfalter-1/
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/vielfalter-1/
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Die Migrationsagentur (Mi AEidesUBwerrglehi ankdkrei ses i st
e i besondere Querschnittsbehérded e s Landr &% gende Sachgebiete und Bere

amtes Burgenlandkreis mit §h§érb@bwagmpyrg. I hr Zi el
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Verwaltungshiirden abgebautund wi chti ge T Sachgebiet Ausl anderbehodr d:

Anl aufstellen an einem Ort gebundelt wer den. i
Sachgebiet I ntegration

I'n di eser \alfsligra*tse edds=n wir
Ent wicklungMpAoOEf &soswG tk&Ji hr e
besondere Struktur vor. Wir fhghehgebiteMi Asaybeewenbenl ei :
gesprochen, um zu erfahren, was das Arbeiten in der

Mi A so besomder)2/ mBchder dem h%r}@l}i’center Burgenlandkreis
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Umgang mit den Herausforderun
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Die MiA-Prinzipien

T Konzentratio

n

alEfi aeinnt g adiee IAQqirsippreethper s

Behodérde fur alle Belange der Zielgrupp:¢
und Rechten der Zielgruppe in allen Ph:
1T Kundenorientiertes Denken und Handel n:
‘ Verwal tung ver mei den.

1T Ni edrigschwelliger Zugang zur Behorde:
Termin, mehrere Anliegen aber nur eine
i hre Fragen miundlich vorbringen.

1 Amteriubergreifende Zusammenarbeit: Abst
nander entlang des gesamten I ntegratiorl
1T Gemei nsames Fall management: geteilte di
individuell e Fall besprechungen hel fen,
MaRBRnahmen zu ergreifen.



Der Weg zur Migratior

Von der | dee zur Umsetzung

AnstofB fiur die Verdanderungpdes Oigea&8nids addimd®®c heSegevias de
strukturen war die Erkenntgiys]idasenesindee mam eine ne
Ei nwanderungsl and auch entsepseahb@gnde 8t mélgtl uceaBtzyiele
Begleitung des Integrationsphozessenebr 8etldrde vereint.
I ntegration ist ein komplexer und sehr persdédnlicher

Prozess des Ankommens eined¥NMehsdREFEMBEEESAaRens! idngt I n
im |l andlichen Raum besti mméRtgtandtinkeinem wegdtreichen

Angebote stark die MéglichrRatiensgntwisgkéygngtieone Quers
die Lehren aus 2015 zog und g

Dec@mt—schugﬂge:lhten ist, um auf weitere Verdanderu
Die Zustandigkeiten waren “h LER3IE{S8mt sehr ver-
streut. Zudem war es schwierig in den Regelstrukturen

mit den Bedarfen der Personengr
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https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/verwaltungswegweiser/buero_fuer_migration_interkultur_und_vielfalt/Best-Practice-Handbuch.pdf
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Eine I dee wird Wirklichkeit: Ent
Landrat GbBbte Bkeglehtung des Aunau
Ausl andsgesel I-Asnchhaallt Sea.c\h.s e n

Me hr d a DiversityfjournalderAGSA( Li nk i m | mpr


https://agsa-ikoe.de/diversity-journal/dj-ikoe-iii-12
https://agsa-ikoe.de/fileadmin/user_upload/Broschuere_MIA_IKOE.pdf
https://agsa-ikoe.de/fileadmin/user_upload/Broschuere_MIA_IKOE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JmDbBNmYExE
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bereitung und Begleitung von Abschiebungen

Rol |l e i mMiderunmdieA:zung von aRdlelne hialMi e rarMieA:t en Han
lichen MaBRnahmen ist Pflaimchsglbegwbebeesei stung,
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d e

geltendes Recht undlmeNoptéml di ss elmenwwir sofort

Bemer kensweanmetsssseinsspi elr aum@2e meln leenidWer tveess:suchen bei de
Gesetzgeber uns gibt, nutzéniwigungusufurmhi é¢i eersonlicher
arbeitsmarktpolitischen Zi &eél dedbtBlegeri addhebdieses sowe
Zu unterstiatzen. Aufgrund am$aeaseenAufgabe al s
Ordnungsbehodorde bleiben im Alltag verbale Angri He
und Beschi mpfungen gegeniber den Mitarbeitenden
ni cht aus.
METVERTRAG?
Derzeit sind in der Migrationsagentur 86 Personen in fiinf
Sachgebieten / Teams tdtig.
(Stand: 30.03. 2
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1T Begleitung
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und B§rvaotlu nugmfvaonng | i ¢c he

ASSLBEWERBER
LEISTUNG

Kernaufgaben:

B&od ¢wmhigngl i che Bet

Gefl Gchteten und Wnoinonisebilsrt-ungsempf aomgpelLeiismungsempf ar
gerinnéeémnrwgredn dur @8ereich SGB Il mitgeMa®r dAtsiy+ bewer ber
I ntegrationspadagoognisnhnient er grund, vormridemunhsgeset z
ungpadagogen im Rahmamstellung undg Gewahrung von Krank
auf§uchender Ar beibteairneliatnudn-g bi s ﬁ‘iGréwZa\‘ﬁrrung- von BuT
kre|§ und oHenen Spnrtenghrsattuino-nsunterite[i]ts%ldlr}l%.en

den innerhal b der DVizA gehér_lemdSprﬁ:(‘ErI]Stellung von Ber e
ﬂBetregung der EingKa.onngpseztoenne.zfdrderu.cﬁljesov%/iu?n Besuch von
der.M|A: Auf nahme ddeer _Vermlttlung Iti'grn%?('utr’sen

Anl i egen Ausbil dung oder Selbststan-

f Sprachmittlung durdcihgkSpirta.ch - 'ﬂBeratung"und Berar e
mittlerinnen und ¢ SBpertarcehunintgt -v o n arpdon Antragen auf fr
l er, die auch dur cpholaintdesrcehen MaRnahmén®' S®
Amter angefordert speziell fidr Mengghed Mpldgercemiath:r un
werde.n kénnen. Migrationshinter\g(grynl_deissotwuinegen nach

f Begleitung und ZusvaonnmeShparra-c hkur sen )
beit mit Ehrenamyglpahedanagement fvellerr_bterraluem|as_tungsge_set

f Fachliche Anleitung sderrte Geflachftlelte®lhguf gabe. Wi
Sozialbetreuung inandeewr e ausl andi siddwnrd in Hand mit der
Gemei nschal sunt er kPlenrlseoomen mi t mullelpdreche und dem Team

f Durchfidhrung von Peelrinbietrtal-ungshemmhe sskmbcenters. Wir
tungen innerhalb der MiA _ Schnittstelle zu den
besonders bei korﬂ@l'éﬁeh”\‘afrehf deimi: . o Lgen in den Unterk
Probl emen Rechtskrelswechseldegzeh]ls.rap%h Wohnunge

Anerkennung) | iegt hier der

Rol le 1 n ndarviMivel ls@ pywerpunkt in deBemepkpneniar tseshien

Begleitung der Menn?acrhketni natuefgrdaetrion dewi Menschen und nic

Basis der rechtlicl_heeinstl\/h('jngglsigcehv\y‘.,;.lehir—uné\_kte und nutzen Er me

ten und mit sozial pddagogi scher raume, soweit es der

Herangehensweise. Bemerkenshaesrtes: chen Rahmen zul &sst .

Bemerkenslvmetretgersa:tio]ﬁ)?-Center JEEtenNt  alle

padagoginméemanggjeneinem Team, das Empfangsbe-

des Sachgebiets Inrteeigcrha’til‘oeni sstiunndgsbereich und

eine freiwillige Llenitsetgurnagtidoens gemei nsam betreut.

Landkreises: Sie uDbaesrnTeehanWenist auf die rechtliche

eine Lotsenfunktioh' §'ur¥MNgG o0 Gefluchteten

gruppe und bieten Siphf':‘rzei aBleirsaiteurn'_[g Lme el g Eul

moglichst niedersc%r\/\}eolnlsibgqragner'nnen uer

wdhrend si e gleich't%%riqt?rg 'grﬂ]ts?% II_ Le_lstungs

die Strukturen desenlpafnadnkgreeri sgeaanhe'tl'Ch'

eingebunden sind und so hauwyg

schneller zum Erfolg kommen al s

eine externe Beratungsstell e.




INTEGRATIONS

Kernaufgaben: Rol | e i mKodoerdiMiaA:i on der Zusanm
nerhalb der Mi A sowie mit ext

f Steuerung des kommunal en I ntegrations

management s Bemer kensGearetiensstam mit den Sac
T Koordination aller | nteamatidens aAng ah etie unmd ent wi ckel

Begleitung von Projektemntirmgikandkhr ggles Mi A weiter (Qu
T Stellungnahmen und Refemeihanioiigatkehatednsent wi ckIl ung
T Zi el gruppenspeziysches I ntegrations

management

f Begleitung und Beratung des I ntegrationsnet z-

wer kes

T Unterstidtzung von Migrantenorgani sationen und
Mi grantenrat der MiA

T Forderung des ehrenamtlichen Engagements 1in
der Gefl Gchtetenhil fe

Vol kshochschul e Forum Ehr enamt

Al's groRer Truangde rl nftierg rSaptriaoditzs k UF sreum Ehr enamt wird vom e
i st die Vol kshochschul e di Keékt hiemkd ieé&ZseMiNAzu elibeut rrge ut und
gebunden. So konnen Kurse st¢lhnelel fumd ahé¢ daBfes genge rund
recht gestartet werden. Di &hYehlmhod¢imsgleglaentleear Bur genl
und unterstutzt auch hefg&beadbstBhdsnamts i st di e
feststellungen und i sGeProckképantinerdi e Mi A. Konlik

wenn es um das Thema Bhtédonamt undhen Familien oder
Begegnung geht. Gemeibsampwelswai se bei Behordeng:é
Projekte in WeiRBenfelW®Witdebéizt anden den Vorteil b ¢
Naumburg umgeset zt. der schon ein gutes Vertrauer
fl dchteten bzw. mi~ antischer
Kreissportbund Person hat. Fur d*ﬁ“&'?ﬂ_eflﬁchte
Die Integration von Keastnké’ﬂnrﬁﬁﬁn@@ﬂ'eitung EAMT'derS hi
kann besonders eHekt ND berreétcgblid@rtsée steu emanden
Sportangebote erfol Derr ekt & H@psgmny - der di deut sche
bund ist daher in di. A BehPsenkaptur verf feht.
um schnell Kontakte/{f’ portvereinen in
der Nahe herstellen zu kénnen. Ein hervor -
ragendes Beispiel fur Integration durch den Sport i st
deSV Bl au WeidierGrbaenraei t s mehrere Aus-
zeichnungen fir seine Integrationsarbeit erhalten

hat , einschl i-BiRd Pchi siles ded i DEB.

I m Gesprach mit

zZur Ehrenamt skoordinati on i
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