Thiiringer Zentrum

fiir Interkulturelle Offnung

thueringer-zentrum-ikoe.de

Stellenausschreibung

IM BEREICH OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wir suchen zum 1. Mai 2024 eine Person, die die Offentlichkeitsarbeit unseres Projektes , Thiiringer
Zentrum fur Interkulturelle Offnung” mit Leben fllt.

Das Thiiringer Zentrum fiir Interkulturelle Offnung ist ein 6ffentlich gefordertes Projekt in Tragerschaft
des Vereins interculture.de e.V.

Wir bieten Beratung, Begleitung und Orientierung fiir Organisationen, die sich im Bereich
Interkulturelle Offnung (IKO) und Vielfaltsmanagement weiterentwickeln wollen. Neben unseren
Vernetzungs- und Weiterbildungsangeboten sind wir gleichzeitig eine relevante Anlaufstelle flr die
Erfassung und Sichtbarmachung der zahlreichen bereits bestehenden Angebote, MaRnahmen und
Projekte im Bereich IKO und Vielfaltsmanagement.

Weitere Informationen zum Zentrum findest Du unter: www.thueringer-zentrum-ikoe.de

Deine Aufgaben:
Du sorgst mit deiner Kompetenz und Expertise dafiir, dass unsere Kommunikationsstrategie
erfolgreich umgesetzt wird. Dazu gehoren folgende Aufgaben:

« Weiterentwicklung und Veréffentlichung interner und externer Informationsangebote
(Homepage, Social Media, Newsletter, Pressemitteilungen etc.)

« Pflege unserer Website

« Entwicklung und Betreuung von Social-Media-Kandlen

« Gestaltung und Redaktion sowie Veroffentlichung von Printmedien und Onlinemedien (z.B.
Broschuren, Plakate, Flyer, Videos/Webtalks)

» Organisation und Begleitung von (digitalen) Veranstaltungen

« Unterstltzung der Projektleitung bei Sonderprojekten (z.B. Kampagnen, VielFalter*)

» Weiterentwicklung des Kommunikations- und Marketingkonzeptes

Anforderungsprofil:

« Hochschulabschluss in kultur- oder sozialwissenschaftlichen Fachern oder eine vergleichbare
Qualifikation

« Diversity-Kompetenz

« Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Mediengestaltung

« Erfahrungen mit Social Media und Webseitenpflege (idealerweise WordPress)

« hohe sprachliche Textkompetenz und visuelles Stilempfinden (fir Social Media, Website,
Pressemitteilungen 0.3.)


http://www.interculture.de/
http://www.thueringer-zentrum-ikoe.de/

Sicherer Umgang mit MS-Office- und Bildbearbeitungsprogrammen (z.B. Canva)

Kenntnisse der regionalen Strukturen und Netzwerke in Thiiringen sind von Vorteil (z.B. IKO-
Akteur:innen, OA-relevante Akteur:innen)

zuverlassiger, strukturierter und selbststandiger Arbeitsstil

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Uns ist bewusst, dass ggf. nicht alle Punkte erfiillt werden kdnnen. Wir mochten Sie dennoch
ermutigen, sich zu bewerben.

Das bieten wir dir:

Wir bieten eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe in einem aufgeschlossenen und
engagierten Team, faire Arbeitsbedingungen sowie kreative Gestaltungsmaoglichkeiten innerhalb
des Verantwortungsbereichs.

sinnstiftende Aufgabe der Mitgestaltung von gesellschaftlichen Veranderungsprozessen
Unterstiitzung von Fortbildungs- und WeiterqualifizierungsmaRnahmen

25 h/Woche (aufgrund von Forderrichtlinien zunachst befristet bis 31.12.2024, Verlangerung ist
vorgesehen)

Flexible Arbeitszeiten

Die Moglichkeit eines hybriden Arbeitsmodells ist gegeben. Die Nahe zum Projektstandort ist von
Vorteil.

Verglitung nach TV-L (E10)

Beginn: 1. Mai

Bitte sende deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 2.4. per Mail an

thueringer-zentrum-ikoe@interculture.de

Kontakt fiir Riickfragen:

Julia Brade

Tel.

: +49 (0)3641- 29 686 52

Mobil: +49 (0)157-80 609 688
E-Mail: julia.brade@interculture.de

interculture.de e.V.

Neugasse 5
07743 Jena | Germany
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