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Stellenausschreibung

PROJEKTMITARBEITER (M/W/D) FUR PERSONALENTWICKLUNG
IM PROJEKT ,,ZUKUNFTSFAHIGE VERWALTUNG*

Der Bildungstrager interculture.de e.V. beabsichtigt ab dem 15.4.2024 die Stelle eines
Projektmitarbeiters (m/w/d) im Projekt ,Zukunftsfahige Verwaltung” mit 62,5% Arbeitszeit
(25h/Woche) einzusetzen.

Das Projektbiro befindet sich in Jena. Ein zentraler Bestandteil der Arbeit sind Mallnahmen-
durchfiihrungen an Verwaltungsstandorten in Mittel- und Ostthiringen.

Die Vergutung erfolgt, je nach Qualifikationen, bis maximal TV-L Entgeltgruppe 13.

Das Projekt ist bis Dezember 2025 geplant. Die Stelle ist zunachst bis 31.12.2024 befristet und kann,
bei Bewilligung der Fordermittel, bis 31.12.2025 verlangert werden.

Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit dem Thiiringer Zentrum fiir Interkulturelle Offnung
durchgefiihrt, das Beratung, Begleitung und Orientierung fiir Organisationen anbietet, die sich im
Bereich Interkulturelle Offnung (IKO) und Vielfaltsmanagement weiterentwickeln wollen. Schwerpunkt
des Projekts ,Zukunftsfahige Verwaltung” ist die Etablierung einer Willkommens- und
Anerkennungskultur in Behorden.

Tatigkeitsprofil:

« Koordinierung und Durchfiihrung von Trainings und Workshops in kommunalen Behdrden in
Thiringen, in Absprache mit der Projektleitung. Schwerpunkt sind MaBnahmen in den Bereichen
interkulturelle Kompetenz, Einfache Kommunikation, Konfliktmanagement und mindestens ein
weiteres Thema.

« Unterstltzung der Projektleitung bei der Kommunikation mit den Behorden, regelmalige
Riicksprachen mit den Fachbereichen

o Sammeln und Weiterleitung der Erkenntnisse aus den MalBnahmen fiir Berichte, Publikationen etc.

Anforderungsprofil:

o Hochschulabschluss in kultur- oder sozialwissenschaftlichen Fachern oder eine vergleichbare
Qualifikation

 Qualifikationen und Erfahrungen als Interkulturelle/r Trainer/in, Coach und/oder
Prozessbegleiter/in, mit Schwerpunkt interkulturelle Kompetenz, Einfache Kommunikation,
Konfliktmanagement und einem weiteren Thema.

» Bereitschaft zu Reisen innerhalb Thiiringens

» selbststandiges und strukturiertes Arbeiten, Teamfahigkeit

« Erfahrungen im Umgang mit Behorden

o Erfahrungen in Prozessbegleitung

o Wiinschenswert: Lebensmittelpunkt in Thiiringen

Uns ist bewusst, dass ggf. nicht alle Punkte erfiillt werden kénnen. Wir mochten Sie dennoch
ermutigen, sich zu bewerben.



Das bieten wir:
« sinnstiftende Aufgabe der Mitgestaltung von gesellschaftlichen Veranderungsprozessen
» abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben in einem aufgeschlossenen und engagierten
Team
» Unterstltzung von Fortbildungs- und WeiterqualifizierungsmalBnahmen
« Raum fir eigenstandiges Arbeiten und Gestalten
» Vergltung nach TV-L, je nach Qualifikationen, bis Entgeltgruppe 13
o Arbeitsausstattung mit Laptop und Diensthandy; Nutzung eines Biiros
» Die Moglichkeit eines hybriden Arbeitsmodells ist gegeben.
« Beginn 15.4.2024 (angestrebt)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) bis zum 2. April per Mail an
thueringer-zentrum-ikoe@interculture.de

Kontakt fur Rickfragen:

Julia Brade

Tel.: +49 (0)3641-29 686 52

Mobil: +49 (0)157-80 609 688
E-Mail: julia.brade@interculture.de
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